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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
"Основная общеобразовательная школа № 280"

п. Оленья Губа 
ул. Строителей д. 26/1, тел./факс (8-81530)61-462
План работы на 2018/2019 учебный год
Цель: развитие  системы образования, обеспечение доступного качественного образования в соответствии с потребностями населения ЗАТО Александровск

Приоритетные направления деятельности:

1. Повышение доступности, качества и эффективности образовательных услуг.

2. Оказание муниципальных слуг в электронном виде.

3. Обеспечение безопасности образовательной среды.

4. Создание в образовательной организации условий, соответствующих требованиям ФГОС.

5. Укрепление здоровья обучающихся и воспитанников.

6. Обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы.

7. Создание условий для выявления и развития талантливых детей.

8. Создание условий для увеличения охвата детей и подростков вариативными дополнительными образовательными программами, развитие детского самоуправления.

9.  Профилактика асоциального поведения детей и подростков.

10.  Развитие форм гражданского участия и социального партнёрства в целях развития образования.
11.  Совершенствование системы гражданско-патриотического воспитания.
12.  Обеспечение информационной открытости  системы образования.

13. Защита прав и законных интересов несовершеннолетних, профилактика социального сиротства.
14. Обновление материально-технической базы и обеспечение безопасности образовательного учреждения.

I. Информационно-аналитическая деятельность.
Задачи:
1. Создать и постоянно обновлять банк данных обучающихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности.

2. Выявить потребности и возможности учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности.
3. Выявить и создать условия для формирования и развития инновационных процессов в школе. 
1. Организационно-педагогическая деятельность

	№
	Содержание работы.

Показатели.
	Технологии
	Сроки
	Ответственный
	Формы

	1.
	Режим работы школы в соответствии с Уставом школы

Формулировка целей и задач, определение содержания работы с обучающимися, педагогами


	Анализ фактической ситуации
	Июнь - сентября
	Администрация школы
	Приказ


	2.
	Проведение педагогического совета на тему: "Итоги прошедшего учебного года и задачи педагогического коллектива на 2018/2019 учебный год"
	Анализ методической, воспитательной и учебной работы.
	август 
	Заместители директора по УР и ВР
	Педагогический совет

Протокол 

	3. 
	Формирование списка учащихся  2-9 классов,  обучающихся на 4 и 5
	Анализ обученности
	по итогам 2017/2018 и началу 2018/2019 учебных годов
	Заместитель директора по УР
	Совещание при заместителе директора по УР

	4. 
	Подготовка к  государственной итоговой аттестации  учащихся 9 класса и согласование перечня предметов
	Анализ
	В течение учебного года
	Учителя - предметники
	Заседание ШМО и совещание при зам. директора

	5.
	Проведение собеседования с учителями, допускающими снижение качества знаний  и учебной мотивации  учащихся
	Собеседование. Анализ и определение перспектив коррекционной работы
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УР
	Административное совещание

	6.
	Создание условий взаимосвязи учебного процесса и  внеурочной деятельности, компонент образовательной организации, межшкольные факультативы
	Конструирование учебного плана модели внеурочной деятельности обучающихся 1- 9 классов 
	Май - август 
	Заместители директора по УР и ВР
	Административное совещание

	7.
	Формирование банка данных учащихся школы, попавших в сложную социальную ситуацию
	Анализ фактической ситуации
	Май, сентябрь
(в течение учебного года)
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, классные руководители
	Административное совещание 

	8.
	Проведение заседаний ШМО совместно с администрацией школы по вопросам создания условий успешности обучения учащихся 
	Сбор и систематизация информации 
	В течение года
	Руководители ШМО, зам. директора по ВР
	Заседания ШМО

	9.
	Систематизация работы классных руководителей по контролю за обучением  учащихся
	План воспитательной работы классного руководителя
	По итогам триместра
	Классные руководители
	Административный совет

	10.
	Организация работы с кадрами, разработка стратегии и тактики внедрения инноваций.  
	Преемственность между дошкольным, начальным и основным общим образованием (способы приемы, возможности)
	Февраль, март, апрель 

	Директор школы, зам. директора по УР
	Педсовет 


	11.
	Мероприятия 

· Проведение административного совета при директоре:  «Об организованном начале учебного года»
· Внесение изменений в ООП в части утверждения рабочих программ по учебным предметам, внеурочной деятельности, расписания занятий, расписания факультативов, элективных курсов, занятий внеурочной деятельности
· Утверждение Положений о ВСОКО; о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, о фонде оценочных средств
	Повышение качества обучения, объективное оценивание 
	сентябрь
	Администрация школы
	Административный совет

	12
	Работа консультационного пункта по подготовке будущих первоклассников
	
	март-апрель
	Администрация школы
	Совещание


2. Работа с родителями
	1.
	Изучение запросов родителей с целью определения направлений совместной работы школы, родителей (законных представителей) и  детей
	· анкетирование

· беседа
	В течение учебного года
	Классные руководители
	Административное совещание, родительский комитет

	2.
	Осуществление совместной работы педагогического коллектива школы и родителей по созданию условий успешности обучения учащихся
	· собеседование
· тестирование
	В течение учебного года
	Зам. директора по УР, члены родительского комитета
	Родительский комитет, классные часы

	3.
	Родительское собрание: «НПБ государственной итоговой аттестации»
	· собеседование 
	март-апрель
	Зам. директора по УР, классные руководители, педагог-психолог
	


3. Физическое здоровье обучающихся

	1.
	Определение уровня физической подготовленности и здоровья обучающихся
	· Мониторинг здоровья

· Анализ
	Сентябрь, май
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры, воспитатели, медицинская сестра
	Заседание родительского комитета школы 

	2.
	Анализ заболеваемости обучающихся и выявление причин, их вызывающих
	· Медицинские осмотры 

· Картотека

· Аналитические материалы
	В течение года 
	Медицинская сестра, классные  руководители, воспитатели
	Административное совещание по итогам года

	3.
	Учёт пропущенных учебных занятий с выявлением причин пропусков уроков
	· Изучение и анализ документации

· Собеседование
	Ежедневно
	Заместитель  директора по ВР, классные руководители
	Информационные карты учета посещаемости

	4. 
	Учет заболеваемости в группах дошкольного образования
	· Изучение и анализ документации

· Собеседование
	В течение года, ежедневно
	Старший воспитатель, медицинская сестра, воспитатели
	Табеля, свод посещаемости

	5.
	Создание условий для преодоления перегрузок учащихся
	· Посещение и анализ уроков
· Индивидуальные собеседования с учителями по вопросу нагрузки  учащихся
· Проверка объема домашних заданий
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УР
	Совещание при заместителе директора по УР

	6.
	Создание условий для снижения уровня заболеваемости обучающихся
	· Посещение мероприятий по программе «Здоровье»

· Индивидуальные собеседования с родителя (законными представителями), воспитателями

· Анализ режима дня
	В течение учебного года
	Старший воспитатель
	Совещание при деректоре


II.    Организационно-исполнительская деятельность

Задачи: 
1. Осуществлять контроль учебно-воспитательного процесса с целью устранения возможных препятствий к созданию ситуаций успешности обучения.

2. Создать условия для усвоения учащимися основных образовательных  программ, развитие их индивидуальных способностей.
1. Содержание образования
	№
	Содержание работы
Показатели
	Технологии
	Сроки
	Ответственный
	Выход

	1.
	Обеспечение выполнения  ООП НОО, ООО  в 2018/2019 учебном году
	Анализ программ и их выполнение 
	В течение года
	Заместитель директора по УР
	ШМО, Административное совещание

	2.
	Функционирование ВСОКО
	Анализ показателей
	В течение года
	Заместитель директора по УР
	ШМО, Административное совещание

	3.
	Создание условий для индивидуальной работы с учащимися
	Анализ программ, учебно-методического и дидактического обеспечения
	В течение года
	Заместитель директора по УР
	Совещание при заместителе директора, заседание ШМО

	4.
	Обеспечение условий выполнения программ части, формируемой участниками образовательных отношений с учетом индивидуальных занятий с учащимися
	Собеседование и анализ выполнения плана
	По триместрам
	Руководители ШМО
	Справки руководителей ШМО


2. Система внутришкольного контроля

1. Контроль выполнения Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. (с изменениями)
	Время
	Вопросы, подлежащие контролю
	Ответственные

	Сентябрь 
	Диагностика, анализ, мониторинг, контроль образовательного процесса, качество преподавания, документация.
1. Выявление детей, не приступивших к занятиям на 1 сентября.

2. Информация о занятости  выпускников 9 класса.

3. Проверка планов работы.
4.  Проверка личных дел обучающихся.

5. Составление плана подготовки  к ГИА в 2018-2019 учебном году.
6. Внесение изменений в ООП в части утверждения расписания  уроков, расписания факультативных, элективных курсов и внеурочной деятельности на 2018/2019 учебный год.
7. Подготовка отчетов (ОО-1  системы образования на 2018/2019 учебный год). 

8. Внесение изменений в ООП НОО, ООП ООО, ООП ДОО (проверка и утверждение  рабочих программ по учебным предметам).

9. Утверждение плана работы по подготовке к государственной итоговой аттестации.

10.  Внесение изменений в Программу повышения качества образования.
	Заместитель  директора по ВР

Классные руководители

Заместитель  директора по УР
Директор школы


	Октябрь 
	1. Соблюдение требований СанПиН  к организации учебно-воспитательного процесса.

2. Посещение учебных занятий в  1-4 классах.

3.  Адаптация учащихся 1, 5 классов.

4. Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

5. Проверка качества питания.

6. Подготовка к научно-практической конференции «Российской науке-виват!».
7. Внесение изменений в программу «Здоровье».
8. Проведение проверки выполнения мероприятий программы «Здоровье» в группах дошкольного образования.
9. Участие в муниципальных диагностических мероприятиях повышения качества знаний в 4,5, 9 классах.

10. Анализ объективности оценивания работ обучающихся, мониторинг качества образования.


	Классные руководители
Заместители директора по УР и ВР
Руководители ШМО 
Старший воспитатель
Директор школы

	Ноябрь 
	1. Посещение занятий учащимися, состоящими на внутришкольном учете.

2.  Работа с  учащимися, испытывающими трудности в обучении.
3.  Контроль за состоянием работы с учащимися 1-4 классов.

4.  Проведение диагностических контрольных работ по русскому языку и математике в 2, 3,4,5,8,9 классах.
5.  Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
6. Классно-обобщающий контроль в 8- 9 классах.

7. Работа с родителями (законными представителями) по профилактике гриппа и ОРВИ.


	Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по ВР
Председатели ШМО
Старший воспитатель

	Декабрь 
	1. Классно-обобщающий контроль в 8- 9классах.

2.  Проверка классных кабинетов.

3. Проверка качества питания.

4. Анализ объективности оценивания работ обучающихся, мониторинг качества образования.

5.  Организация проведения Новогодних праздников.
	Заместитель директора по УР

Заместитель директора по ВР
Председатели МО
Старший воспитатель

	Январь 
	1. Проверка выполнения практической части учебных программ.

2. Проверка состояния   воспитательной работы.

3.  Проверка классных помещений. 
	Директор школы

Заместитель директора по УР 

Заместитель директора по ВР
Заведующий хозяйством

	Февраль 
	1. Планирование работы школы будущего первоклассника.

2.  Классно-обобщающий контроль в 3,4 классах.

3.  Соблюдение СанПиН требований к организации учебно-воспитательного процесса.
4.  Проведение «Декады наук», « Научно-практической конференции «Российской науке -виват!»
5.  Проверка электронных классных журналов (АИС «ЭЖ»).
6. Формирование базы данных выпускников, организаторов.

7. Организация и проведение набора детей в первый класс.
	Погодина О.В.

Заместители директора по УР и ВР
Руководители ШМО

Председатели МО
Администрация школы

	Март 
	1. Посещение уроков. 
2. Проверка работы педагогов с учащимися, испытывающими трудности в обучении. 
3. Классно-обобщающий контроль в 6,7 классах.
4. Проведение  набора детей в первый класс.
	Заместители директора по УР и ВР
классные руководители
Председатели МО

	Апрель 
	1. Формирование НПБ по итоговой аттестации выпускников.
2.  Подготовка и проведение пробного ОГЭ,  диагностического и итогового тестирования в 4, 9 классах по учебным предметам.
3.  Анализ подготовки выпускников к ГИА -2018 г.
	Директор школы, 

Заместитель директора по УР
 Председатели МО

	Май 
	1. Проведение набора детей в 1 класс.

2.  Подготовка к организованному окончанию учебного года.

3.  Проведение промежуточной аттестации обучающихся.

4. Организация и проведение праздника «Последний звонок».
	Директор школы
Заместитель директора по ИКТ 
Заместитель директора по УР 


	Июнь 
	1. Организация летнего отдыха учащихся.

2.  Итоговая аттестация выпускников.

3.  Подготовка к ремонту.
	Заместители директора по УР И ВР
Заведующий хозяйством


2. Контроль  состояния  преподавания отдельных учебных дисциплин
	Время
	Вопросы, подлежащие контролю
	Ответственные

	Август - сентябрь 


	1. Организация учебно-воспитательного процесса в 2018/2019 учебном году.
	Директор школы

Заместители директора по УР, ВР

	Октябрь 
	1. Организация первого этапа Всероссийской олимпиады школьников.

2. Посещение уроков в начальной школе.
3. Посещение уроков русского языка в 5,6 классах.
	Заместитель директора по УР, председатели ШМО,
Директор школы.

	Ноябрь 


	1.  Проверка работы учителей:  биологии, географии, информатики  и ИКТ, учителей начальных классов (3и4 классов).
	Директор школы,

Заместитель директора по УР
Руководители ШМО

	Декабрь 


	1. Состояние преподавания математики, русского языка, литературного чтения и окружающего мира в начальной школе.
2. Выполнение учебных программ по итогам триместра.
	Руководители ШМО
Заместитель директора по УР

	Январь 


	1. Проведение проверки состояния воспитательной работы.
2. Проверка проведения занятий внеурочной деятельности, элективных и факультативных курсов.
	Руководители ШМО
Заместитель директора по ВР

	Февраль 
	1. Экспертиза работы педагогов:  Плотниковой Т.Н., Казаковой К.О., Исаевой Г.С., Погодиной О.В.
	Директор школы

Заместитель директора по УР

	Март 
	1. Подведение итогов проведения «Декады наук». 
2. Проверка работы с учащимися с повышенными потребностями. 
3. Преподавание английского языка в 2-9 классах.
	Заместитель директора по УР

руководитель ШМО



	Апрель 
	1. Контроль преподавания предметов: физическая культура и ОБЖ.
	Заместитель директора по УР


4. Мониторинг учебных достижений учащихся
	Время
	Вопросы, подлежащие контролю
	Ответственные

	Сентябрь 
	1. Контрольные работы по математике и русскому языку во 2,  4, 5, 8, 9 классах.
	Руководитель ШМО

	Октябрь 
	1. Проверка уровня сформированности  навыков  смыслового чтения в 5, 6 классах.
	Руководители ШМО  

	Ноябрь 
	1. Контрольные срезы по истории и обществознанию в 8,9 классах.
2. Контроль  за проведением  внеурочных занятий, факультативных, элективных курсов.
	Руководители ШМО

Заместитель директора по УР

	Декабрь 
	1. Проверка навыков смыслового чтения в 2-4 классах. 
	Руководители ШМО

Заместитель директора по УР

	Февраль 
	1. Контрольные срезы по физике,  биологии, географии, химии, обществознанию, информатике и ИКТ в 9 классе с целью подготовки к ГИА-2019.
	Руководители ШМО

Заместитель директора по УР

	Март 
	1. Проверка наличия базовых знаний  в 2-4 классах.
	Руководитель ШМО

	Апрель, Май 
	1. Промежуточная аттестация обучающихся (итоговые контрольные работы,  диктанты, тесты  и др. в 4,  5-8  классах).
	Заместитель директора по УР


5. Контроль  ведения школьной документации

	Время
	Вопросы, подлежащие контролю
	Ответственные

	Постоянно 
	Ведение классных журналов
	Заместитель директора по УР

	Сентябрь 
	1. Внесение изменений в ООП в части утверждения рабочих программ по учебным предметам, внеурочной деятельности.
2. Ведение алфавитной книги, книги движения и личных дел обучающихся.
	Заместитель директора по УР

	Октябрь 
	1. Ведение АИС « Электронная школа», «Электронный Детский сад»;
2. Мониторинг официального сайта школы.
	Заместитель директора по УР, администратор АИС, инжинер

	Ноябрь 
	1. Наличие технологических карт урока (предметы учебного плана на 2018/2019 учебный год).
	Заместитель директора по УР

	Декабрь 
	1. Ведение Электронных  журналов. 

2. Проверка состояния рабочих тетрадей  учеников 2-9 классов по математике, русскому языку.
3. Проверка электронных журналов по итогам триместра.
	Заместитель директора по УР

	Январь 
	1. Портфолио школы.
 
	Директор школы.
Заместитель директора по ВР

	Февраль 
	1. Портфолио учащихся. 
	Заместитель директора по ВР

	Март 
	1. Проверка электронных журналов по итогам 2 триместра.
	Заместитель директора по УР 
Руководители  ШМО

	Май 
	1. Оформление личных дел учителей, приказов.
	Директор школы


6. Контроль  организации методической работы
	Время
	Вопросы, подлежащие контролю
	Ответственные

	Август - 
Сентябрь 
	1. Планирование работы методических объединений.
2. Консультирование молодых (новых) специалистов. Школа наставничества.
	Методический совет

Руководители ШМО
Заместитель директора по УР 

	Октябрь - 

Ноябрь 
	Школьный этап Всероссийской  олимпиады школьников.
	Руководители ШМО

Заместитель директора по УР

	Декабрь 
	1. Подготовка и проведение школьного этапа "Учитель года".
	Методический совет
Заместитель директора по УР 

	Январь 
	1. Итоги работы методических объединений. 
	Руководители ШМО

	Февраль 
	1. Итоги проведения «Декады наук», Научно-практической конференции «Российской науке – виват!»

	Заместитель директора по УР

	Март 
	1. Взаимопосещение уроков учителями.
	Руководители ШМО

Заместитель директора по УР

	Апрель 
	1. Внеурочная деятельность.
	Заместитель директора по УР 

Руководители ШМО

Заместитель директора по ВР


1. Классно-обобщающий контроль

	Время
	Классы 
	Мероприятие по итогам контрольных процедур

	Ноябрь, Декабрь 
	8, 9 
	Совещание при заместителе директора по УР

	Февраль 
	3, 4
	Совещание при заместителе директора по УР

	Март 
	6, 7
	Совещание при заместителе директора по УР


1. Инспекционный контроль
· Классно-обобщающий контроль.
· Ведение школьной документации

· Преподавание математики, русского языка.
· Качество освоения образовательных программ.
· Использование современных технологий в УВП.
· Оценка образовательных достижений учащихся. 

1. Методическая работа школы
	№
	Содержание работы
Показатели
	Сроки
	Форма 
	Ответственный

	1.
	Концепция развития школы отражает основные направления в области образования и в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и включает такие аспекты как организационно-управленческие, учебно-воспитательные и научно-методические.
	Сентябрь
	Анализ выполнения программы развития ОУ и основных образовательных программ 


	Директор школы
Администрация школы

	2.
	Работа над методической темой школы, определение тематики педсоветов и методических заседаний
	Сентябрь 
	программа развития, корректировка программы повышения качества образования,
внесение изменений в положение о внутренней системе оценки качества образования
	Директор школы

	3.
	Анализ учебно-воспитательной и методической  работы за 2017/2018 учебный год. 
Определение целей и задач  учебно-воспитатальной  и методической работы  на 2018/2019 учебный год.  
	Сентябрь 
	Педсовет 
	Директор школы

Заместители директора по УР и ВР

Руководители ШМО

	4.
	Формирование перечня  учебников на 2019/2020 учебный год, обеспечение учебниками учащихся  школы
	Сентябрь, март
	Совещание

Анализ учебного фонда
	Библиотекарь 
Руководители ШМО

Заместитель директора по УР

	5.
	Повышение объективности оценки образовательных достижений учащихся и качество знаний учащихся на современном этапе развития образования
	Декабрь
	Педсовет 
	Заместитель директора по УР
Председатели ШМО

	6.
	Аналитическая деятельность учителя: содержание, результаты, пути совершенствования
	Февраль 
	Педсовет 
	Заместитель директора по ВР

	7.
	Профессиональная компетенция педагога – основа достижения качества образования учащихся в соответствии с ФГОС.
	Февраль
	Совещание
	Заместитель директора по УР

Председатели ШМО

	8.
	Формирование запросов для профессионального роста педагогов, корректировка плана повышения квалификации педагогических работников
	В течение года
	Семинары, круглые столы, курсы повышения квалификации
	Заместитель директора по УР

	9.
	От интеграции к инклюзии. Особенности инклюзивного образования детей с ОВЗ.
Подготовка выпускников школы к активной самостоятельной жизни. Подготовка к ГИА.
	Апрель 
	Педсовет
	Директор школы, 

Заместитель директора по УР, 
Классный руководитель 4 класса
Председатели ШМО


IV. Правовое и гражданско-патриотическое воспитание
	№
	Содержание работы

Показатели
	Сроки
	Форма 
	Ответственный

	1.
	Тематические классные часы, посвященные правовому воспитанию
	Сентябрь (1-5)
	Классные часы
	Заместитель директора по ВР

	2.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню борьбы с терроризмом
	Сентябрь (3-4)
	Митинг, классные часы, единый урок
	Заместитель директора по ВР

	2.
	Организационное заседание школьного совета профилактики (составление графика школьных советов профилактики) 
	Сентябрь 
	Посещение семей, находящихся на внутришкольном учете по итогам 2017-2018 учебного года
	Директор школы

Заместитель директора по ВР, социальный педагог.


	3.
	Проведение Всероссийской широкомасштабной акции  "Внимание -  дети!"
	Сентябрь
	Классные часы, викторины, диспуты и др. 
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог.


	4.
	Профилактика употребления наркотических, психотропных и никотиновых веществ
	Сентябрь
	Классные часы, викторины, диспуты и др.
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог.


	
	Классные часы, посвященные символике РФ, экскурсионная работа
	Октябрь 
	Классные часы
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	
	Неделя права (конкурс газет и рисунков – «Я имею право»)
	Декабрь
	Конкурс агитбригад
	Классные руководители

	5.
	Месячник «Служу Отечеству», классные часы, конкурсы, посвященные Дню защитника Отечества, «Рыцарский турнир», экскурсионная работа
	Февраль 
	
	Заместитель директора по ВР

Преподаватель-организатор ОБЖ



	6.
	1. Интеллектуальная игра «Знатоки истории»

2. Военно-спортивная игра "Зарница - 2019" (для учащихся 5-9 классов)
	Март 
	
	Заместитель директора ВР

Преподаватель-организатор ОБЖ 

Учитель истории

Классные руководители 

	7.
	Тематические классные часы, посвященные Дню космонавтики
	Апрель 
	Классные часы, экскурсии
	Заместитель директора по ВР

	8.
	1. Тематические классные часы, посвященные Дню Победы

2. Военно-спортивная игра "Зарничка - 2019" (для учащихся 1-4 классов)
	Май 
	Классные часы 
	Заместитель директора по ВР

Заместитель директора ВР

Преподаватель-организатор ОБЖ 

Классные руководители


13

